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Quelle est votre activité principale
Nb % cit.
infrastructures et gros équipements 1 9,1%
vans camions 0 0,0%
sellerie petits équipements 0 0,0%
produits entretien litiéres 1 9,1%
alimentation 2| 18,2%
labo produits veto 0 0,0%
senices élevage 2| 18,2%
maréchalerie 0 0,0%
conseil 1 9,1%
communication 3 27,3%
informatique 1 9,1%
architecture 0 0,0%
autre 0 0,0%
Total 11| 100,0%
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% ' % & % 1 ' &' )+
"% % ( " %% % ) & % "% ' 1
depuis quand existe votre temps installation BN
entreprise? Nb % o,

Nb % cit. <1an 0 0.0%
<lan 0 0,0%
entre 1 ot 2 ans 1 0.1% entre 1 et 2 ans 1 9,1%
orire 3 oL 4 ans 1 9.1% entre 3 et 4 ans 1 9,1%
entre 5 et 9 ans 0 0.0% entre 5 et 9 ans 1 9,1%
entre 10 et 20 ans 4 36.4% entre 10 et 20 ans 3| 27,3%
>20 ans 5| 455% >20 ans 5/ 45,5%
Total 11| 100,0% Total 11| 100,0%

% '%% %' ,&' % ' 1" % 1
%! 'o< % T +%1
EFFECTIF
Nb % cit.
<5 salariés 5| 45,5%
6 a 10 salariés 2| 18,2%
11 & 20 salariés 1 9,1%
21 a 50 salariés 0 0,0%
51 a 100 salariés 1 9,1%
100 a 200 salariés 1 9,1%
>200 salariés 1 9,1%
Total 11| 100,0%
% %* $ % % ' % % % " %' '"$%
& % ( "% " % (H & /"% 1
Groupe n4
oui non Total

implantations France 2 9 11
implantations étranger 2 8 10
création filiale 2 10
Total 6 25 31
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situation sous-traitants
Nb % obs.
en Basse Normandie principalement 8| 72,7%
en France 2] 18,2%
a I'étranger 1 9,1%
Total 11, 100,0%

situation clients
Somme des pourcentages différente de 100 du fait des réponses
multiples et des suppressions.
Nb % obs.
en Basse-Normandie principalement 5| 55,6%
en France 8| 88,9%
a l'étranger 4| 44,4%
Total 9
9B, ) 1ot #
% % % & %

"HER%( + % % % % 2
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l( l
"&'% 9 49 & '%%)% =
l&l% l%% ) " % (
'&'% &% ' % [

¥, conseil
L{, ingénierie

les Haras nationaux

% % *
%

&%

%

& %* % %

) (0 (&%

%% %

sous-traitants
Somme des pourcentages différente de 100 du fait
des réponses multiples et des suppressions.
Nb % obs.

infrastructures 1 9,1%
vans camions 1 9,1%
sellerie 2] 18,2%
produits entretien litieres 2| 18,2%
alimentation 3] 27,3%
labos \éto 1 9,1%
senices a l'élevage 1 9,1%
maréchalerie 2] 18,2%
conseil 1 9,1%
communication 3] 27,3%
informatique 4] 36,4%
études 1 9,1%
autre 2| 18,2%
Total 11
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[LES 10 PREMIERS FACTEURS D'ATTRACTIVITE SELON L'ENT REPRISE ENQUETEE

Renommée de la région

Implication des acteurs publics

WIN| -

Qualité de la production

4 Nombre de clients potentiels

5et6 Candidature aux JEM 2014, Place de la Filiere dans  l'activité économique

7,8et9 |Niveau d'activités Courses, Organisation de ventes aux enchéres, Présence du P

Ole de compétitivité Filiére équine

10 Concentration des élevages

[LES 10 PREMIERS FACTEURS D'ATTRACTIVITE POUR LES PR OFESSIONNELS

1 Place de la Filiére dans I'activité économique
2 Organisation de ventes aux enchéres
3 Renommée de la région

4,5et6 |Implication des acteurs publics,  Candidature aux JEM 2014, Qualité de la production

7et 8 Concentration de chevaux et Présence du Haras du Pin

9 Concentration des élevages

10 Présence du CPE et du Haras de Saint L6, Présence d  u Pdle de compétitivité Filiere équine

I 8 % ' % & A> & (B
%% &% ( (2.0,

nn n(( %&% &

4 % % 91

|[LES 10 PREMIERS FACTEURS D'ATTRACTIVITE

1 Renommée de la région
2 Implication des acteurs publics
3etd Qualité de la production et Place de la Filiére dans I'activité économique
5 Organisation de ventes aux enchéres
6 Candidature aux JEM 2014
7 Présence du Pdle de compétitivité Filiere éguine
8et9 Niveau d'activités Courses et concentration des élevages
10 Nombre de clients potentiels
% ' + ;% % Y% /" (&% "%% &% )% +"
& & ' % ' ; + & +" "% %
o ( (*2) , %M &) &% + % K@1
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"% &%/ & % % % 28&& # %,': % 4 ,
&L% )@ %&: [ ' & (* & & 2% %
% @1 (, ' & &% & & % % ?)& "%,
4, # % = &0 . & #, 3 % 3= 3 @ # %' & %%
(&% "%% &%)% ' "' % +;% 1
% % & (&% ' % % % x g (+
o+ % "%, (&% Y% &# % 1
YH#) "HH "H 1) $ ? 3#
0%

|POLE DE COMPETITIVITE |

Tout a fait d'accord | Plutot d'accord | Plutét pas d'accord | Pas du tout d'accord

la notion de PCFE est claire
PCFE important pour mon activité
PCFE important pour la filiere
PCFE critére d'attractivité
stratégie PCFE est connue

PCFE rayonnement national
PCFE rayonnement europeen
PCFE rayonnement international

%' +:%  &%% ' % %% % # % #
49 & '%%)%, '&% %# ) % %* ‘&% ' & & :
"& % 1
49  "%%)% %'H (H ' %) Y % (% & &,

' &%) %, ' % % &%% %% % %
"& A+ TH)% % % 1
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( %* + % % % %% %1
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|POTENTIEL FILIERE
1 2 3 4 5] SCORE
filiere équine en général 0 0 1 4 6 50
élevage/commercialisation chevaux de selle 0 0 0 4 5 45
élevage courses 0 0 2 6 1 85)
entrainement courses 0 0 7 2 1 15
valorisation chevaux sport 1 0 4 2 3 25
pratiques équestres sportives 0 0 4 3 2 25
pratiques équestres loisirs 0 3 2 3 2 25
entreprises connexes 0 0 3 5 2 35
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[ACTIONS PRIORITAIRES A MENER

1 2 3 4 5| SCORE
gualité éveénements 0 0 0 5 5 45
relations internationales 0 0 2 3 5 43
manifestations internationales 1 1 1 5 3 41
communication entre professionnels 3 0 2 0 6 39
supporter qualité élevage 0 0 1 5 3 38
rencontres entre professionnels 0 0 1 6 2 37
dévt dimension nationale PCFE 2 0 1 4 3 36
ouverture & d'autres filiéres 2 2 3 2 2 33
augmenter nombre pratiquants 0 0 5 2 2 33
création stade équestre 1 2 2 1 3 30
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n % 2
1 Renommeée de la région 64
2 Implication des acteurs publics 64
3 Candidature aux JEM 2014 62
4 Qualité de la production 60
5 Place de la Filiere dans I'activité économigue 60
6 QOrganisation de ventes aux enchéres 56
7 Présence du Pole de compétitivité Filiere équine 56
8 Niveau d'activités Courses 53
9 Concentration des élevages 53
10 Nombre de clients potentiels 52
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Pour quelles raisons votre entreprise est implantée dans sa région actuelle ?

Le fondateur est originaire de la
région

Le fondateur vivait - travaillait dans
la région lors de la création de
I'entreprise

Le fondateur a emménagé
spécialement dans cette région pour
créer I'entreprise
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Avez-vous des implantations hors cette région d’origine ?

OUlI, ailleurs en France
25% (11)

OUL, ailleurs a I'étranger

1% (5) NON
64% (28)

% %I T % l%% n
% % " % (H 1
<ND % &'%# "% "% % %<D % '$%
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Prévoyez-vous d’étendre votre activité actuelle avec une nouvelle implantation ?

Oui, (un projet concret existe)
5% (2)

Peut étre (vous y pensez mais le projet n’est pas
finalisé)
21% (8)

Non, hors de question
M1% (16)

: 8" |/
Y U %% ‘% %

Pourquoi pas ? (ce n’est pas impossible, un jour...) ' " )

33% (13) % (H 1
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Si "ailleurs en France" ou "ailleurs a I'étranger”, quelles raisons sont déterminantes dans le choix
de votre future région d’implantation ?

Présence d’un marché en croissance 73% (8)

Politique incitative des collectivités

territoriales 45% (5)
Densité d’entreprises de la filiére .
équine 27% (3)
\
3 0+ % A+ % % ( H o+ ) # %
%% &%) ' E ) " )% &%)% ) &%) % (*
v OB %' +% % 5 ) % 2
Basse Normandie 9 4
26% 12%
lle de France 10 5 2 17
27% 14% 6% 46%
Haute Normandie 2 6 3 11
5% 17% 9% 30%
Rhéne-Alpes 3 3 5 11
8% 9% 15% 30%
Bretagne 3 2 3 8
8% 6% 9% 22%
Provence Alpes Cotes d’Azur 1 3 3 7
3% 9% 9% 19%
Aquitaine 1 1 5 7
3% 3% 15% 19%
Midi Pyrénées 2 2 1 5
5% 6% 3% 14%
Pays de la Loire 1 1 2
3% 3% 5%
Nord Pas de calais 1 1 2
3% 3% 5%
Languedoc Roussillon 1 1 2
3% 3% 5%
Lorraine 1 1 2
3% 3% 5%
Champagne -Ardenne 1 1
3% 3%
Total 37 35 33 37
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Italie 4 1 @
17% 5%
Etats Unis 3 3
13%
Allemagne 3 4 2
13% 19% 12%
Angleterre 2 1 3
9% 5% 18%
Chine 2 1 3
9% 6%
France 2 2
9%
Espagne 1 3 3
4% 14% 18%
Suéde 1 1 2
4% 5%
Australie 1 2 3
4% 10%
Suisse 1 1 1 3
4% 5% 6%
Pays de l'est 1 1
4%
Maghreb 1 1
4%
Maroc 1 1 2
4% 5%
Belgique 1 2 3
5% 12%
Canada 1 1
5%
Russie 1 1
6%
Moyen Orient 1 1
6%
Hollande 1
5%
Emirats Arabes Unis 2 2
10% 12%
Portugal 1 1
5%
Pologne 1 1 2
5% 6%
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renommeée de I’élevage (quantité et qualité)

100%

(22)
renommée des compétitions sportives (niveau et qualité) 100%
0

(22)
clientele d’initiés (sport, courses, vétérinaires) 100%

(23)

renommée des courses 9

14% 100%

(22)

ge d t: , t °

renommée des ventes (courses, sport) 17% 100%

(18)
place de la filiere hippique dans I'activité économique de la région 18% 100%
o

(17

15 (attractivité a trés haute valeur) @4 [ 13 [ 2 1 (attractivité sans valeur)
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|
La préexistence d’une « culture du cheval » 45% 23% 13% 13% ﬁ 100%
o
(31)
L’existence de lieux de rencontres pour les acteurs de la filiére a 'occasion de
compétitions, ventes, courses...etc 31% 28% 21% 17% ﬁ 100%
(29)
L’existence en Normandie d’une filiére régionale bien structurée (Conseil des
Chevaux) PERD 18% 18% o ﬂ 100%
| (28)
La candidature aux Jeux Equestres Mondiaux 2014 32% 16% 36% M 100%
‘o
[ (29)
Le marché international des ventes de Pur Sang a Deauville 31% 31% 4% 15% ﬂ 100%
0
| (26)
L’existence d’un réseau de cliniques vétérinaires spécialisées 28% 28% 14%  10% ‘ 100%
(]
| (29)
L’existence d’infrastructures équestres collectives de qualité 25% 36% 11% 21% i 100%
0
[ (28)
L’image de marque «Normandie»  17% 26% 26% 17% ﬁ 100%
‘o0
| (35)
Le centre de recherche de pointe et de formation a Dozulé (CIRALE et AFSSA
Goustranville) 2 I . ﬂ 100%
| (22)
L’organisation de ventes de chevaux trotteurs ou de sport de portée nationale
voire européenne 18% 23% 205 70 ‘ 100%
| (22)
L’organisations de manifestations sportives de bon niveau 17% 30% 35% 9% ﬂ 100%
‘0
| (23)

15 (attractivité a trés haute valeur) 04 [ 13 [I@2 N1 (attractivité sans valeur)
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L’un des premiers laboratoires européens d’analyses équines, le laboratoire l

Fr;nk Duncombe, 15% 10% 15% 30% _

L’existence d’une main d’ceuvre qualifiée dans le secteur équin  12% 19% 27% 19% _

L’organisation du RIDE en Normandie 10% 24% 33% 14%

L’accueil réservé aux entreprises de la filiére équine  10% 20% 40% 10%

L’organisation de séminaires scientifiques internationaux 59, 20% 35% 20%

L’augmentation continue de la qualité des événements 6% 24% 35% 24% ‘

Les partenariats écoles entreprises 29% 35% 24%

Le centre national pour les ressources humaines dans la filiere équine

(Equi-ressources) 22% 33% 28%

Les partenariats avec des centres de formation étrangers (Mastére en sciences

Equin et Business...) | 10% 47% 26%

Les formations professionnelles spécifiques (soins aux chevaux, reproduction,
cavaliers professionnels,...)

Les formations de gestion d’entreprises adaptées a la filiere équine 16% 42% 21% -

38% 24% 19%

15 (attractivité a tres haute valeur) 04 [ 13 [ 2 1 (attractivité sans valeur)
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son image grand public |

100%

(25)
I'événementiel sportif 100%
(26)
son public touristique | 100%
(23)
. ;
le partenariat avec I'incubateur d’entreprises 100%
(20)
I'accueil de séminaires d’entreprises1 100%
(20)
la formation sur site 100%
(22)

[ 5 (attractivité a trés haute valeur) 4 [ 13 [ 2 1 (attractivité sans valeur)
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Sa localisation au cceur de I'élevage de sport

L’événementiel sportif

La pépiniére jeunes cavaliers :

L’Image/potentiel de ventes de chevaux

15%

100%
(26)

100%
(24)

2i% 100%

(22)

100%
(22)

[ 5 (attractivité a trés haute valeur) 504 [ 13 [0 2 EEE1 (attractivité sans valeur)

Sa renommeée internationale

Le public qui y vient

Le rayonnement des ventes aux enchéres

Les courses

Le RIDE

100%
@n

100%
(25)

100%
(24)

(5% 100%

(@7)

100%
(24)

[ 5 (attractivité a trés haute valeur) 04 [ 13 2 W1 (attractivité sans valeur)
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|
comme « dénicheur » de fonds publics 29% 29% 24% M 100%
[ (17)
comme acteur d’ouverture a P'international 29% 29% 29% ﬁ 100%
[ (17)
comme outil de promotion des entreprises équines frangaises et de la valeur de leurs o o o
produits 33% el o ﬂ 100%
[ (15)
comme diffuseur d’informations dédiées aux entreprises de la filiére équine 27% 27% 40% ﬁ 100%
| (15)
comme partenaire de la candidature aux JEM 2014 19% 13% 38% 25% ﬂ 100%
| (16)
comme accompagnateur des projets innovants 19% 31% 31% “ 100%
| (18)
comme stimulant de la recherche pour étre a la pointe mondiale 17% 28% 28% ﬂ 100%
| (18)
comme facilitateur de projets transverses entre les acteurs o o o o
(recherche/entreprises/formation) 19% 25% 31% M 100%
| (16)
comme porte d’entrée vers les or d’ il et de développ t impliqués en o o o o
faveur des entreprises de la filiere équine 13% 27% 40% 7% ﬁ 100%
| (15)
comme stimulant de la mise en réseau des entrepreneurs 6% 38% 31% 13% 100%
[ (16)
comme moteur de I'adaptation des formations aux besoins des employeurs 7% 20% 40% 13% “ 100%

[ 5 (attractivité a trés haute valeur) 4 |
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image de marque

100%

(28)
la proximité de Paris ; 26% “ 100%

(23)
le cadre de vie 100%

(24)
le coit de la vie 100%

(19)
un attachement affectif/familial 8Y 12% 100%

“17)

les hauts lieux de I'Histoire (plages du débarquement) 100%
o

(16)
Iattrait touristique 100%

(16)

son accessibilité (routes/voies ferrées, aéroport) 28% :

100%

(18)
le potentiel d'emploi 7 20% 100%

(15)

25% 50% 75% 100%

[ 5 (attractivité a trés haute valeur) 4 [ ]3 [ 2 M1 (attractivité sans valeur)
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théme Criteres Note
Deauwville Sa renommeée internationale 4.41
Deawille Le public qui y vient 4.08
Renommee filiere équine [renommee de |'élevage (quantité et qualité) 405
Deauville Le rayonnement des ventes aux enchéres 4.04
les activités La préexistence d'une « culture du cheval » 3.87
Deauwville Les courses 3.85
Renommee filiere équine |clientéle d'initiés (sport, courses, vétérinaires) 3.76
Renommee filiere équine |place de la filiére hippique dans I'activité économigue de la région 3.74
comme outil de promotion des entreprises equines francaises et de la valeur de leurs produits 3.73
comme diffuseur d'informations dédiées aux entreprises de la filiére équine 3.67
les activités L'existence de lieux de rencontres pour les acteurs de la filiére 4 'occasion de compétitions, ventes, ¢ 3.66
comme acteur d'ouverture 3 'international 3.65
Renommee filiere équine |renommeée des ventes (courses, sport) 3.62
comme « dénicheur » de fonds publics 3.59
la proximité de Paris 3.57
Saint Ld Sa localisation au cosur de I'élevage de sport 3.54
les activités La candidature aux Jeux Equestres Mondiaux 2014 3.52
son image grand public 3.52
les activités L'existence d'infrastructures égquestres collectives de qualité 35
I'image de marque 3.5
Renommee filiére équine |renommée des compétitions sportives (niveau et qualité) 3.48
Saint Ld L'événementiel sportif 3.42
I'événementiel sportif 3.42
les activités L'organisations de manifestations sportives de bon niveau 3.39
Renommeée filiére équine [renommée des courses 3.39
les activités Le marché international des ventes de Pur Sang & Deauville 3.38
le cadre de vie 3.33
les activités L'existence d'un réseau de cliniques vétérinaires spécialisées iNn
comme accompagnateur des projets innovants 3.3
comme facilitateur de projets transverses entre les acteurs (recherche/entreprises/formation) 3.25
les activités L'existence en Normandie d'une filiére régionale bien structurée (Conseil des Chevaux) 3.25
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comme porte d'entrée vers les organismes d'accueil et de développement impliqués en faveur des ent 3.2

Saint L§ L'lmage/potentiel de ventes de chevaux 3.18
son public touristique 317

I'accueil de séminaires d'entreprises 3.15

L'image de marque «MNormandies 3.14

comme stimulant de la mise en réseau des entreprensurs 3.13

comme partenaire de la candidature aux JEM 2014 3.13

les activités L'organisation de ventes de chevaux trotteurs ou de sport de portée nationale voire européenne 3.09
la formation sur site 3.09

comme stimulant de la recherche pour étre a la pointe mondiale 3.06

Saint L§ La pépiniére jeunes cavaliers : 3.05
le colt de la vie 3.05

le partenariat avec l'incubateur d'entreprises 3

Deauwville Le RIDE 2.92
les activites Le centre de recherche de pointe et de formation a Dozule (CIRALE et AFSSA Goustranville) 29
les activités L'organisation du RIDE en Mormandie 2.9
les activités L'accueil réservé aux entreprises de la filiére équine 2.9
les activites L'augmentation continue de la gualité des événements 2.88
les activités Les partenariats écoles entreprises 2.82
les activités Les formations professionnelles spécifiques (soins aux chevaux, reproduction, cavaliers professionnel 2.81
comme moteur de I'adaptation des formations aux besoins des employeurs 238

son accessibilité (routes/voies ferrées, aéroport) 2.78

activités L'existence d'une main d'ceuvre qualifiée dans le secteur équin 207
I'attrait touristique 275

le potentiel d'emploi 2.73

les activités L'organisation de séminaires scientifigues internationaux 2.7
les activites Les partenariats avec des centres de formation étrangers (Mastére en sciences Equin et Business...) 268
les activités Le centre national pour les ressources humaines dans la filiére équine (Equi-ressources) 2.61
les hauts lieux de I'Histoire (plages du débarguement) 2.56

les activites Les formations de gestion d'entreprises adaptees a la filiére équine {licence pro Management et gestig 2583
les activités L'un des premiers |aboratoires européens d'analyses équines, |e laboratoire Frank Duncombe, 245
un attachement affectifffamilial 2.24

¥, conseil
L{, ingénierie

les Haras nationaux !
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Image de marque pas assez utilisée comme faire valoir de cee label en sport
Manque batiments accueil pour entreprise

Loin de tout

Excentré par rapport a I'Europe

Cout main-d'oeuvre locale

Familial

Méconnaissance des possibilités d'aides ou d'accompagnement

Ne pas y habiter

Difficulté a trouver de la main d'oeuvre qualifiée, qui est notre activité

Il faut étre Normand pour faire des affaires en Normandie

Manque de réactivité face aux projets

Manque d'activité économique, campagne

Isolement

Secteur équin moyennement professionnalisé (hors courses et recherche)
Absence de marketing par rapport a la qualité

Total
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Autres

10% (3)

et gros équif
50% (6) (sols, boxes, clétures, obstacles, 40% (6)
charpentes...)
Matériel, petits équipements, sellerie,
accessoire 0% )

Vans, camions, attelages, sulkies 13% (2)

Laboratoire pharmaceutique, produits
vétérinaires, matériel médical

Alimentation, compléments
alimentaires, diététique...

) o Etudes, architecture 7% (1)
Produits d’entretien, litiéres 17% (2)

Conseil, gestion, assurances,
immobilier (1)

conseil
mgenierie

les Haras nationaux
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S.W.O.T

Forces :

« Une culture cheval préexistante
« Une clientéle d'initiés, une main d'ceuvre qualifiée
*Deauville, rendez-vous international reconnu

« Une image cheval forte avec des structures connuge
Pin et Saint L6 entre autres)

» Renommeée de I'élevage, la Normandie terre d’élevage

» Renommeée des courses et des manifestations équestre

* Proximité de Paris

—> Comment faire de la Basse-Normandie la région
o incontournable du cheval ?

Opportunités : A —
sLes Jeux Equestres Mondiaux 2014 pour mettre en ant
le savoir faire de la France et de la Normandie danle *Enclavement de la Normandie tournée trop tournée ve elle
domaine du cheval, une fabuleuse occasion de méme
communiquer, un site pour attirer des étrangers
» La reconduction du Pdle de compétitivité filiére égine *Un Pole de competitivité sous-exploité
pour un plus grand nombre de projets labellisés aine
meilleure connaissance de ce dernier a I'échelontiemal «La Basse-Normandie, une région du cheval parmi d’dtes

et international

*Des zones d'activité spécialisée « cheval » (Copadoz sur  +Une identité bas-normande pour les acteurs de Idiéire

34ha), pour une logique « cluster » cheval bas-normande qui s’affaiblit au niveau natioal puis
o . international

+Des locaux pour Normandie incubation a Dozulé et au

Pin *Une activité économique en déclin ou la fin du clust?

*Un concours Equidéfi pour les entreprises innovante

<!
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PAYS-BAS

N°311 - Bon geste ruitersport
lIs ont bien regu le questionnaire, mais ne sont pas intéressés.

N°312 - SDS bv

N'ont pas recu le questionnaire

Ne savent pas ou se trouve la Basse-Normandie

lIs sont surtout intéressés par le marché des magasins de sport équin.

lls souhaitent ouvrir un magasin en France mais ils ne trouvent pas de représentant.

N°316 - Carine Meunier
Ne répond pas.

N°323 - Produktie bedrijf (bottes d'équitation)
Travail avec le monde entier sauf la France.
Mauvais payeurs

Difficile de trouver un représentant (VRP)
Probléme de langue

N° 350- HORSEPOINT INTERNATIONAL
Pas recu I'enquéte
Pas intéressé

N°356 - KEBO

Pas recu I'enquéte

Travail beaucoup avec I'Allemagne
Pas intéressés par la France
Probléme de langue.

N°340 - Harry's Horse

Articles de sport équin

Pas recu I'enquéte

Travail beaucoup avec I'Allemagne
Ont des clients en France

Pas rentable

Pas de représentant en France.

ALLEMAGNE

N°302 - A. Konigs
Pas intéressé

N°361 - Mr. Shoes-Shine

Ne travaille pas avec la France

Probléme de langue

Travaille avec la Finlande, Pays-Bas, Suisse, Autriche

N°363 - Peter Frisch
Entreprise d'importation
Pas le temps de répondre

N°359 - LAAKE
Pas d'enquéte
Pas intéressé



N°360 - LOTHAR ARENS (fait des massages pour chevaux et cavaliers)
Pas intéressé du tout

N°343 -HIT AIR International
Pas regu I'enquéte
Pas le temps

N°346 - HOLUBOVSKY
lls n'ont rien regu
Ne sont pas intéressés.

ESPAGNE

N309 BINAGUI HERMANOS SL
Ne souhaite pas répondre

NTB19 CIASE SRL

Pas intéressé

ITALIE

NTB69 SERGIO GRASSO

Pas intéressé

N364 PRESTIGE ITALIA
Interrogé a lI'occasion du Jumping International de la Baule, revendeurs déja bien implantés en
France, pas de développement prévu pour la fabrication

N362 OFFICINALIS
A REPONDU

N347 HOPS DI BERTINATO VASCO
Ne connait pas la Basse-Normandie
Ne souhaite pas répondre car n'en voit pas l'intérét

N333 FELLINI
Ne souhaite pas répondre

N328 EQUILINE
Ne souhaite pas répondre

N315 BUSATO ADRIANO
Pas intéressé, ne connait pas la Basse-Normandie

N306 ALESSANDRO ALBANESE
Pas intéressé
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RDV POLE |CODE IP NOM MAIL TELEPHONE|PRENOM NOM MAIL POUR CONTACT
10735 43 3. & % &%c& L1 02 99 07 11 88 43 3.
22|. 43 ‘c ' 1( 05 45 21 00 81 . 43
280 % %cU __1( 02 43 67 06 03

OJv3 & %&%0+ 1( | ]  [fcontact@equlafr |
| 56[4FW5F34 = & _(c& %&1& 553930425 |S_& | [jlbes@g5concept.com

% c> %l& : ffournier@inzo-net.com

! & c I 5 udre-armoricaine@wanadoo.fr

Légende:

projet existant et souhaite étre contacté
peut-étre” et souhaite étre contacté
"pourquoi pas” et souhaite étre contacté

_ projet existant mais ne souhaite pas étre contacté

pas de projet mais souhaite étre contacté
pas de projet mais souhaite recevoir info
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