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Plan d’actions 2010 du pole

. Caractéristiques du plan d’action
Synthese des resultats des groupes de travail

* 3 secteurs stratégiques
v’ les entreprises, en particulier PME/PMI
v’ I'innovation et la R&D
v’ la formation

* Des thémes prioritaires d’intervention

v’ thémes d’application :santé et énergie
v’ thémes d’usages transversaux : sureté, risque, décontamination,
démantelement, incluant des approches batiment, génie civil...
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Plan d’actions 2010 du pole

. Caractéristiques du plan d’action
les domaines d’actions (1/2)

* Accompagnement de projets
v Ildentification de projets
v Assistance a maitrise d’ouvrage, ingénierie (y compris financiére)
v" Promotion du projet (lobbying... )

* Accompagnement des acteurs
v Entreprises
% Amélioration de la compétitivité (compétences, démarche commerciale,
diversification, certification...)
% Accompagnement a I'innovation
“* Accompagnement a l'international
v R&D et formation : mise en relation avec les entreprises, appels a projets
v" Global : apport en veille (réglementaire, normative, technologique... )

Pole Normand desiSciences Nucleairesietide leurs’/Applications]



4 février 2010 Manifestation de présentation du pole

Plan d’actions 2010 du pole

. Caractéristiques du plan d’action
les domaines d’actions (2/2)

* Animation et promotion
v' Cartographie (acteurs, projets, compétences, formations... )
v Démarche marketing et plan de communication
v Promotion des métiers, du secteur, des projets
v" Organisation de points d’échanges, mise en relation des acteurs
v’ Sensibilisation (innovation, programmes européens... )

* Organisation, gouvernance
v' Cadre juridique : statuts, création de la structure...
v" Définition d’orientations et d’un plan stratégiques
v" Mise en place de moyens opérationnels de mise en ceuvre
v" Mise en cohérence des projets et actions
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Plan d’actions 2010 du pole

. Caractéristiques du plan d’action
modalités de mise en ceuvre

* Moyens internes (a définir !)
v" Moyens en propre, capacité d’auto-financement...
v Partage de moyens avec des partenaires régionaux ou nationaux

* Des partenaires déja identifiés (apport de moyens externes)
v' Démarches internationales : CRCI, Ubifrance...
v Accompagnement des entreprises : CCl Caen, CCl Cherbourg Cotentin, Sotraban, AISCO...
v" R&D, Formation : Ensicaen, Université de Caen Basse-Normandie, Technopéle de Cherbourg,
v Projets innovants, AMO pour la gouvernance : Miriade

* D’autres partenaires potentiels
v" MEF Cotentin, GIP NO, SOFRED...
v’ des entreprises, des pdles de compétitivité. ..
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Plan d’actions 2010 du pole

1. Plan d’actions
Accompagnement des projets

Projets identifiés

v' ARCHADE =» accompagnement club d’entreprises autour de la filiale d’IBA
[ déja 2 réunions organisées par la CCl Caen]

v" SPIRAL2
v GENESIS =»analyse dans le cadre du grand emprunt [premiers contacts effectués]
v" Halle Technologique =» AMO [premiers contacts effectués, CdC en S| 2010]
v" Master International = étude de faisabilité

[mise en place d’'un groupe de travail spécifique, doc cadre en octobre 2010]
v" SupNuc (ESIX) = soutien [lettres de soutiens envoyées]

v Formations Continues =» étude de |'existant et des besoins
[mise en place d’'un groupe de travail spécifique]
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Plan d’actions 2010 du pole

1. Plan d’actions
Accompagnement des acteurs (1/2)

* Entreprises

=>» Mise en ceuvre d’une opération collective (CCl C-C, Miriade + CCI| Caen),
avec deux approches sectorielles distinctes : énergie et santé
* identification des acteurs et compétences
* accompagnement et amélioration de la relation avec les DO
* démarches de diversification
* premieres démarche de veilles

[1°7 réunion de travail le 12 février 2010]
[CdC de 'opératrion en avril 2010]
[dossiers financement T2 2010]
[démarrage effectif en T3 2010]

=» Coopération avec la SOFRED pour le projet ITER
[premiers contacts établis ; fin de la cartographie en déc 2010 ]
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1. Plan d’actions
Accompagnement des acteurs (2/2)

e Démarches a l’international

=>» Mission de découverte et prospection en UK (CRCI, Ubifrance)
[identification des participants : mars 2010]
[mission : |5 et 16 juin 2010]

=> Opportunité Hinkley Point

* Industriels partenaires de ’EPR
=>» Coopération avec le GIP NO
[I°" rendez-vous le 28/01/2010]
* Laboratoires et entreprises

=> Mise en relation et identification de projets via Passerelle R&D (Miriade)
[inscrit au prévisionnel Miriade ; date a définir avec les partenaires]

*Veille

=>» Disposer d’un outil de veille (normative, réglementaire, technico-économique...)
[premiere compilation de veille
+ prédiagnostic d’outils : CCl CC, Technodoc...]
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1. Plan d’actions
Animation, promotion

v" Cartographie
=> Acteurs, projets, compétences, formations

=» Démarche marketing et plan de communication
¢ Nom du péle
¢ Charte graphique
¢ Outils de communication (site web... )

v Promotion des métiers, du secteur, des projet
=> en lien avec les grands projets (vitrine)

v" Organisation de points d’échanges, mise en relation des acteurs
=> PASSERELLES MIRIADE (R&D et BtoB)
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1. Plan d’actions
Organisation, gouvernance

=>» Définition et validation des statuts
[Statuts en cours de validation juridique par les acteurs]
=» Création de I'association [T2 2010, probablement avril]
=> Plan stratégique
=> Identification de moyens et dossiers de financements [T2 2010]
=>» Définition et mise en place d’'une gouvernance « élargie »
=>» Partenariats [CRCI, CCls, associations professionnelles,...]

=> Relations avec d’autres poles (en région ou thématiques)

[ premiers contacts avec Pole Nucléaire Bourgogne fin 2009]
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Plan d’actions 2010 du pole

11l. Statuts

article 5 : composition

— personnes morales de droit privé ou public ayant un établissement en Basse-Normandie et
souscrivant au but de I’Association

= 3 types de membres :
Membres actifs répartis dans trois colléges :
- collége 1 : grandes entreprises
- college 2 : PME/TPE, au sens de la définition de la communauté européenne(*)
- collége 3 : Etablissements de formation et/ou de Recherche

Membres associés (college 4)
les collectivités locales ou territoriales, les compagnies consulaires, les organismes de
déeveloppement économique de Basse-Normandie et les syndicats professionnels.

Membres de droit (invités permanents)
M. le Préfet de Région, ou son représentant,
M. le Président de la Région Basse-Normandie, ou son représentant.

= Seuls les membres actifs et associés disposent d’'un droit de vote a 'Assemblée Générale
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Plan d’actions 2010 du pole

11l. Statuts

article 10 : conseil d’administration

= au plus 15 membres
— Tous élus parmi les membres actifs ou associes, pour 3 ans (réeligibles) et par college

— Les membres du Conseil d'administration sont issus des colleges auxquels ils

appartiennent.
— Au départ : _
o ll& 13 Membre college 1 : grandes entreprises
co \ge ) 3 Me S college 2 : PME/TPE
* College 2 : 3 Membres collége 3 : formation et/ou de Recherche
» College 3 : 4 Membres Collége 4 : collectivités, org. Consulaires, org. Prof. ...

» College 4 : 2 Membres
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Plan d’actions 2010 du pole

11l. Statuts

article 13 : Bureau

— Composition :
* Un Président,
* Trois Vice-présidents,
* Un Secrétaire,
e Un Trésorier.

= Le Président est élu parmi les membeedlegtfs].

— Les trois vice-présidents sont issus de trois colleges distincts et différents du college
d’appartenance du Président.

— élus pour trois ans par ; réeéligibles.
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Plan d’actions 2010 du pole

1. Plan d’actions
2 fev 2010 - Le président Barack Obama a décidé de

Accompagnement des acteurs ( | /2) : porter de 18 & 54Mds$ I'enveloppe de préts garantis qui

. contribueront au financement de nouvelles installations
exemple de IG V€l”e nucléaires. Les Etats-Unis disposent aujourd'hui de 104
D’une surveillance de Pactualité. .. centrales nucléaires, qui produisent environ 20% de
I'électricité du pays. Selon les experts, entre 25 et 30
réacteurs supplémentaires seraient nécessaires pour
maintenir ce niveau de production d'ici a 2030

04 fév 2010 - IBA, annonce la création d’une filiale a Caen (p6le des
sciences nucléaires et applications)

7 4
29 jan2010 - Neurinfo, une plate-forme IRM nouvelle génération 2 fev 2010 - Areva a signé un contrat de 5 ans avec le
pour les maladies neurologiques a Rennes (ADIT) 7 Brésilien Industrie Nucléaire du Brésil (INB) pour la
fourniture en combustible de la centrale
18 jan2010 - Les laboratoires Cyclopharma ouvrent un nouveau §6/ Olt' Arev? e_:t une ULENS tdut grouple ?uclgawe deb"C t(usse
centre & Caen. Son implantation dans le Calvados intensifie son A osa (:njl ont signe :jm ‘;:on ra tPO'IEJIELaEFl\gSII\S;IO)QS € systemes
réseau en France (Calvados Stratégie) € controle-commande de surete ' p
: — 20 jan 2010 - un retard de deux ans dans la construction du
6/01 - TENSTA ParisTech s'y implique davantage réacteur EPR de Flamanville. Il ne serait plus livré en 2012,
Le 7 décembre dernier a été inaugurée la chaire AREVA comme annoncé, mais en 2014. (Le Figaro)
"Ingénierie nucléaire". Un événement qui fait suite a I'annonce du 7
parrainage de la promotion 2011 ENSTA ParisTech par AREVA et
a la contribution académique de 'ENSTA ParisTech au master 26 jan 2010 - EDF lance son campus - Henri Proglio
international "Nuclear Energy". souhaite donner un coup de fouet aux formations dans
4 l'industrie nucléaire. Il a annonceé la création d’'un campus EDF
aux Mureaux, pres de Paris (Usine Nouvelle)

... Jusqu’a un service complet et personnalisé
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